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1. OBJETIVO
1.1. A Politica Antiassédio e Antidiscriminagdo (“Politica”) visa estabelecer regras e

diretriz

es para promover um ambiente de trabalho com respeito, dignidade e segurancga, livre

de assédio e discriminacdo, em que todas as pessoas se sintam fisica e psicologicamente

confort

aveis e seguras.

2. APLICACAO E VIGENCIA

2.1. A presente Politica aplica-se a todos os Colaboradores da Sulgads, bem como a

Terceiros.

2.2. Nos termos dessa Politica, entende-se por:
2.2.1. Colaborador(es): toda pessoa que mantém vinculo estatutario ou empregaticio
com a Sulgas. Sdo os integrantes do Conselho de Administragdo, dos comités
estatutarios ou ndo estatutarios e da Diretoria Estatutaria ou ndo Estatutaria, bem
como todos os empregados em tempo integral ou temporarios, empregados
terceirizados e estagiarios.
2.2.2. Controladas: empresas sobre as quais a Sulgas detém o controle de forma
direta ou indireta.
2.2.3.Terceiro(s): clientes, parceiros de negdcios, agentes intermediarios,
procuradores, subcontratados e fornecedores de bens e servigos, diretos ou indiretos,
da Sulgds, bem como seus acionistas.

3. DEFINICOES E EXEMPLIFICAGOES

(i) Assédio moral: exposicdo de pessoas a situacdes humilhantes e constrangedoras
de forma repetitiva e prolongada, no ambiente de trabalho e/ou no exercicio de
suas atividades, independentemente do seu nivel hierarquico. O assédio moral no
ambiente de trabalho pode ser praticado por meio de comportamentos fisicos ou

verbais, palavras, acusacdes, gestos ou escritos que possam trazer danos a
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4.

4.1.

personalidade, a dignidade ou a integridade fisica e/ou psiquica de uma pessoa,
visando humilhar, prejudicar, isolar ou retirar a sua autonomia e pondo em perigo

0 seu emprego ou degradando o ambiente de trabalho.

(ii) Assédio sexual: ato de constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, valendo-se de condicdo de superior hierarquico ou estrutura
de reporte inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou funcgao,

independentemente do género, expressdo de género ou orientacdo sexual.

(iii) Discriminagdo: toda distingdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia baseada em
sexo, género, idade, orientacdo sexual, deficiéncia, crenca religiosa, convicgdo
filosofica ou politica, raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica, entre
outros, que tenha por objetivo anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou
exercicio, em igualdade de condigdes, de direitos humanos ou liberdades em
qualquer campo da vida privada. A pratica de discriminacdo no ambiente de
trabalho inclui qualquer ato de diferenciacdo na provisdo de oportunidades de
emprego, condicdes de trabalho, beneficios, ou no uso de padroes avaliativos
discriminatorios, se baseado, no todo ou em parte, na origem, nas habilidades
fisicas e mentais, ideias, cor, etnia, religido, orientacdo sexual, classe econémica,

género, aparéncia ou formagao académica.

(iv)Importunacdo: toda agao que gera desconforto, incbmodo ou perturbacédo ao outro
por meio de comportamento intrusivo e indesejado, sem que seja caracterizado

assédio ou discriminagdo.

DIRETRIZES

A Sulgas ndo tolera nenhuma forma de discriminagdo, importunacdo e/ou assédio

moral ou sexual praticados contra ou por seus Colaboradores, por pessoas que fagam parte

da organizagao ou aqueles com quem venham a interagir em razdo da sua fungao, seja no

local de trabalho ou extensdo deste, como festas e eventos da Sulgas.

4.2,

Relacionamentos romanticos ou sexuais entre Colaboradores da mesma area em que

um tenha posicao de gestdo ou supervisdo sobre o outro nao sdao permitidos, pois tais

relacionamentos tendem a criar conflitos de interesses comprometedores ou a aparéncia de

conflitos de interesses. Além disso, tais relacionamentos podem dar origem a percepgao por

outros de que ha favoritismo ou viés nas decisGes de emprego que afetam o Colaborador da

equipe. Além disso, dado o equilibrio desigual de poder dentro de tais relacionamentos, o
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consentimento do Colaborador é suspeito e pode ser visto como resultado de coergdao ou

intimidacdo.

4.3. Os gestores desempenham um papel crucial na promogdo de um ambiente de trabalho
livre de qualquer forma de discriminacgdo, importunagao e/ou assédio moral ou sexual. Assim,
€ parte das suas atribuigcdes estar atentos a comportamentos inadequados, receber eventuais
denlncias com seriedade, respeito e confidencialidade, e formaliza-las no Canal de Etica da
Sulgas, além de estabelecer um vinculo de confianca com os Colaboradores, incentivando um

canal aberto para denuncias.

5. REPORTE E DUVIDAS

5.1. Constitui responsabilidade de todos os Colaboradores e Terceiros garantir o
cumprimento desta Politica. Indicios de descumprimento ou duvidas acerca do cumprimento
desta Politica ou do Cddigo de Conduta da Sulgas poderao ser reportados ao gestor imediato
do Colaborador, a area de Pessoas e Cultura, a Auditoria Interna Corporativa! ou ao Juridico
e Governanga ou por meio de um dos Canais de Comunicagao disponiveis (0800 725 0039 ou

www.canaldeetica.com.br/cosan).

5.2. A Sulgas ndo tolera qualquer retaliacdo contra qualquer pessoa, interna ou externa,
que comunique de boa-fé uma violagdo ou suspeita de violacdo a esta Politica ou ao seu
Cddigo de Conduta, sendo garantida a confidencialidade acerca da identidade de qualquer
pessoa que comunicar eventual violacdo. A pratica de retaliacdo sujeita a medidas
disciplinares que podem resultar, inclusive, no desligamento do Colaborador da Sulgds ou

encerramento de um contrato, conforme o caso.

6. PENALIDADES

6.1. A ndo observancia dos procedimentos desta Politica, por parte dos Colaboradores, sera
examinada pelo Comité de Etica da Commit, que poderd sujeitar o infrator a sancdes
disciplinares adequadas, de acordo com as regras internas da Sulgds dispostas na Politica de
Medidas Disciplinares e no Cddigo de Conduta, sem prejuizo de a Sulgas adotar eventuais

medidas administrativas, civis e penais cabiveis, conforme o caso.

! Significa a Auditoria Interna da Cosan S.A, controladora indireta da Sulgas.
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6.2. Com relacdo a Terceiros, o descumprimento desta Politica ou da Legislagdo aplicavel
podera ensejar a imediata rescisdo contratual, com aplicagdo das penalidades decorrentes da

rescisdo, sem prejuizo de acdo indenizatdria e outras providéncias legais cabiveis.

7. REFERENCIAS

i. Cdodigo de Conduta da Sulgas;
ii. Decreto-Lei n°® 2.848/1940 (“Cdodigo Penal Brasileiro”);
iii. Lei n© 12.288/2010 (“Estatuto da Igualdade Racial”); e

iv. Politica de Medidas Disciplinares da Sulgas.

8. DISPOSIGCOES GERAIS

8.1. Compete exclusivamente ao Conselho de Administracdo da Sulgas aprovar qualquer
alteracdo a presente Politica, que acontecera quando do advento de mudancas de processo
e/ou alteracdo de tecnologia (sistemas aplicativos), mudancgas de diretrizes ou legislacdo

vigente ou ainda por determinacao do Conselho de Administragao.
8.2. Esta Politica sera arquivada durante o prazo de sua vigéncia, sendo descartada

somente no caso de suas versodes subsequentes estarem em uso e divulgadas por no minimo

05 (cinco) anos.

8.3. A presente Politica revoga todas as disposices em contrario.




