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VIVA COM ESSA ENERGIA,

ESTATUTO SOCIAL

COMPANHIA DE GAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SULGAS

CNPJ/ME N°72.300.122/0001-04
NIRE 43.300.033.104

TITULO I
DA COMPANHIA E SEUS FINS

Artigo 1°. A Companhia de Géas do Estado do Rio Grande do Sul - Sulgas, doravante

denominada “Companhia” ou “Sulgéds” ¢ uma sociedade anonima, de capital fechado,

regida pelas disposicOes legais aplicaveis, em especial pela Lei n° 6.404, de 15 de

dezembro de 1976 (“Lei das S.A.”), bem como pelo presente Estatuto Social ¢ por

qualquer acordo de acionistas arquivado na sede da Companhia, conforme previsto em

lei.

Artigo 2°. A Companhia funcionara por tempo indeterminado, com sede e foro na Cidade

de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, e podera estabelecer, onde convier, no

pais ou no exterior, filiais, agéncias, sucursais, escritorios e representacdes.

Artigo 3°. A Companhia tem por objeto social:

Executar servigos relativos a pesquisa tecnoldgica, exploracdo, producéo,
aquisicdo, transporte, transmissdo, armazenamento, distribuicdo e
comercializacdo de gas e seus subprodutos e derivados, de acordo com a evolucéo
tecnoldgica, o desenvolvimento econdmico e as necessidades sociais, integrando-
se com as demais fontes de energia;

A Companhia podera, subsidiariamente, efetuar a aquisicdo, montagem e eventual
fabricacdo de equipamentos e componentes, objetivando suprir o mercado com
sistemas eficientes e seguros, otimizando o uso de gas, e seus subprodutos e
derivados, bem como executar 0s servigos necessarios para a ligacéo e assisténcia

técnica;
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I11-  Exercer atividades correlatas a sua finalidade principal, especialmente execugéo
de estudos, pesquisas e projetos relacionados com o setor de gas, inclusive sob a
forma de prestacao de servigos de consultoria técnica e terceiros;

IV-  Desenvolver atividades de producdo e comercializagdo de produto derivado da
conversdo de energia contida no g&s em energia térmica, elétrica, mecénica e
outras condizentes com sua atividade principal; e

V- Utilizar a sua infraestrutura de gasodutos de distribuicdo atraves da colocagéo e

exploracdo de redes de fibra otica e afins.

Paragrafo 1°. Na execucao de suas atividades, a Companhia podera constituir sociedades
relacionadas ao seu objeto social, associar-se a outras pessoas juridicas, sob qualquer
forma juridica, ou, ainda, adquirir aces ou cotas de outras sociedades, observadas as

prescricdes legais aplicaveis.

TITULO II
DO CAPITAL SOCIAL E ACOES

Artigo 4°. O Capital Social da Companhia, totalmente subscrito e integralizado, é de
R$ 81.186.711,84 (oitenta e um milhdes, cento e oitenta e seis mil, setecentos e onze reais
e oitenta e quatro centavos), dividido em 21.562.644 (vinte e um milhdes, quinhentas e
sessenta e duas mil, seiscentas e quarenta e quatro) acdes ordinarias, todas de classe Unica

e sem valor nominal.

Pardgrafo 1° Independentemente de reforma estatutaria, fica o Conselho de
Administracdo autorizado a aumentar o capital social até o limite de 62.200.000 (sessenta
e dois milhGes e duzentas mil) acdes, todas de classe Unica e sem valor nominal.

Paragrafo 2°. Ndo serdo emitidos certificados das acdes nominativas.

Paragrafo 3°. A cada acdo ordinaria corresponderd direito a um voto nas delibera¢Ges

das Assembleias Gerais de Acionistas.
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Paragrafo 4°. O capital social podera ser alterado nas hipoteses previstas em lei, vedada

a capitalizacdo direta do lucro sem tramite pela conta de reservas.

Artigo 5° Os acionistas terdo direito de preferéncia a subscricdo de agdes novas, na
proporcdo de cada espécie de acdo que possuirem no capital da Companhia, podendo a
integralizacdo das acdes ser feita em dinheiro e/ou bens mdveis e imdveis, sendo que,
neste Gltimo caso, sera procedida a competente avaliacdo, nos termos do artigo 8° da Lei
das S.A.

Paragrafo Unico. O direito de preferéncia a subscricdo de novas acdes devera ser
exercido dentro do prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da publicacdo na imprensa

do Aviso aos Acionistas, comunicando a deliberagdo que houver autorizado a emissao.

TITULO Il
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Artigo 6°. A Companhia é composta pelos seguintes 6rgaos estatutarios:

I- Assembleia Geral;
- Conselho de Administracao;
1l- Diretoria Executiva; e

V- Conselho Fiscal com funcionamento ndo permanente.

CAPITULO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 7°. A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a, anualmente, no prazo previsto no
artigo 132 da Lei das S.A., em local, data e hora previamente fixados pelo Conselho de
Administracdo, para deliberar sobre as seguintes matérias de sua competéncia,

especialmente:
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Tomar as contas da Companhia, apresentadas pelo Conselho de
Administracdo e pela Diretoria Executiva e examinar, discutir e votar as
demonstracdes financeiras;

Deliberar sobre a destinacdo do lucro liquido do exercicio e a distribui¢do de
dividendos;

Eleger os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, se
instalado; e

Fixar o montante global ou individual da remuneracéo dos administradores e
membros dos comités estatutarios, se houver, a remuneracao dos conselheiros

fiscais, se houver, bem como os limites da remuneracdo variavel dos

diretores, observadas as normas da legislacao especifica.

Artigo 8°. A Assembleia Geral Extraordinaria, além dos casos previstos em lei, reunir-

se-a, mediante convocacdo do Conselho de Administracdo, realizada de acordo com o

artigo 10 abaixo, para deliberar sobre assuntos de interesse da Companbhia, especialmente:

VI-

VIl-
VIII-

Alterar o Estatuto Social;

Reduzir ou aumentar o capital social, fixando o nimero de acGes a serem
emitidas, o preco de emissdo de cada acao, bem com o prazo e as condigdes
de integralizacdo ou listagem das a¢des da Companhia em qualquer bolsa de
valores;

Eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal, se instalado;

Deliberar sobre a avaliacdo de bens com que o acionista concorrer para a
formagéo do capital social ou para a integralizagcdo de acOes, em caso de
aumento de capital;

Aprovar a dissolucdo, liquidacdo e cessacdo do estado de liquidacdo da
Companhia, além de eleger e destituir liquidantes e julgar-lhes as contas;
Autorizar a Companhia a mover acao de responsabilidade civil contra os seus
administradores, pelos prejuizos causados ao seu patriménio;

Aprovar a emissao de quaisquer valores mobiliarios no pais ou no exterior;
Renunciar ao direito de subscricdo de acdes ou debéntures conversiveis em

acOes de subsidiarias integrais, controladas e coligadas;
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IX- Deliberar sobre as demais matérias previstas em lei, de competéncia da
Assembleia Geral, bem como sobre os assuntos que forem propostos pelos
Conselhos de Administracdo ou Fiscal;
X- Dissolucdo, transformacgéo, cisdo, fusdo e incorporacdo ou venda da

Companhia ou qualquer outra forma de reestruturacdo societaria da

Companbhia;
XI- Permutas de a¢Ges ou outros valores mobiliarios;
XI- Participagdo da Companhia em grupos de sociedades, conforme definigéo

contida no artigo 265 da Lei das S.A.; e
XI- Qualquer operacdo entre a Companhia, de um lado, e qualquer acionista ou

afiliada de acionista, de outro lado (independente dos valores envolvidos).

Artigo 9°. As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Presidente da Companhia ou pelo
substituto que este vier a designar, ou, na auséncia de ambos, por representante escolhido

pelo acionista.

Paragrafo Unico. O Presidente da Assembleia Geral escolhera, dentre os acionistas

presentes, 0 Secretario da mesa.

Artigo 10. As Assembleias Gerais poderdo ser convocadas por qualquer acionista, por
membro do Conselho Fiscal, se instalado, pelo Presidente do Conselho de Administracao
ou por quaisquer 2 (dois) membros do Conselho de Administracdo, devendo, para tanto,
ser observadas todas as formalidades previstas na Lei das S.A.. Sujeitas as disposi¢des da
Lei das S.A., a convocagdo deverd ser entregue a cada acionista ao menos com 15 (quinze)
dias de antecedéncia da data agendada para a Assembleia Geral, e deverd conter
informac@es do local, data, horario e ordem do dia de tal reunido, bem como qualquer

documentacdo de suporte referente a ordem do dia.

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO

Artigo 11. A administracdo da Companhia serd exercida pelo Conselho de
Administracédo, responsavel pela orientacdo geral dos negocios da Companhia, e pela
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Diretoria Executiva, a qual caberd a gestdo dos negdcios, sempre na forma da lei e deste

Estatuto Social.
Paragrafo 1°. A Diretoria prestara contas de seus atos ao Conselho de Administracao.

Artigo 12. Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva
responderdo, nos termos do artigo 158 da Lei das S.A., individual e solidariamente, pelos
atos que praticarem e pelos prejuizos que deles decorram para a Companhia, sendo-lhes
vedado participar na deliberacdo acerca de operagOes envolvendo sociedades em que

participem com mais de 10% (dez por cento).

Paragrafo 1°. A Companhia assegurara a defesa em processos judiciais e administrativos
aos seus administradores, além de manter contrato de seguro permanente em favor desses
administradores, para resguarda-los das responsabilidades por atos decorrentes do
exercicio do cargo ou funcdo, cobrindo todo o prazo de exercicio dos respectivos

mandatos.

Paragrafo 2°. A garantia prevista no paragrafo anterior se estende aos membros do
Conselho Fiscal, se este for instalado, bem como a todos os empregados e prepostos que

legalmente atuem por delegacdo dos administradores da Companhia.

Paragrafo 3°. Fica assegurado aos membros e ex-membros estatutarios, bem como
aqueles empregados e prepostos que legalmente atuem por delegacdo dos administradores
da Companhia, o conhecimento de informag6es e documentos constantes de registros ou
de banco de dados da Companbhia, indispensaveis a defesa administrativa ou judicial, em
acOes propostas por terceiros, de atos praticados durante seu prazo de gestdo, atuacdo ou

mandato.

Paragrafo 4°. Havendo condenagdo transitada em julgado na esfera judicial, com
fundamento em violacdo de lei ou do Estatuto Social, ou decorrente de ato culposo ou
doloso, o beneficiario deverd ressarcir a Companhia todos 0s custos e despesas

decorrentes da defesa, além de eventuais prejuizos causados.
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Artigo 13. No caso de vacancia do cargo de Diretor, o Presidente da Companhia
designara o substituto dentre os membros da Diretoria Executiva, o qual servira até a
préoxima reunido do Conselho de Administracdo que eleger um novo diretor para
completar o prazo de gestdo do anterior. No caso de auséncias ou impedimentos
temporarios de qualquer diretor, o Presidente da Companhia designara seu substituto

dentre os membros da Diretoria Executiva, até o seu retorno.

Paragrafo 1°. O Diretor Presidente e os demais Diretores ndo poderdo se afastar do
exercicio do cargo sem licenca ou autorizacdo do Conselho de Administracdo por mais

de 30 (trinta) dias, sob pena de vacancia.
Secéo | — Do Conselho de Administracéo

Artigo 14. O Conselho de Administracdo da Companhia sera composto por 6 (seis)
membros, todos eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, com mandato unificado de

2 (dois) anos, sendo permitida a reeleicao.

Paragrafo 1°. O Diretor Presidente ndo podera ocupar o cargo de Presidente do Conselho

de Administracdo, mesmo que temporariamente.

Paréagrafo 2°. O término do mandato dos membros do Conselho de Administracéo devera
coincidir com a data da Assembleia Geral Ordinaria da Companhia a se realizar apds o

decurso de 2 (dois) anos da respectiva eleigéo.

Paragrafo 3°. Os conselheiros serdo investidos nos seus cargos mediante assinatura do

termo de posse no livro de atas do Conselho de Administracao.
Paragrafo 4°. Os conselheiros deverdo permanecer em seus cargos e no exercicio de suas

funcOes até a posse de seus substitutos, exceto se de outra forma for deliberado pela

Assembleia Geral.
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Paragrafo 5°. A eleicdo do Presidente do Conselho de Administracdo e do Vice-
Presidente sera realizada entre seus membros, na primeira reunido apos elei¢do destes

pela Assembleia Geral.

Artigo 15. O Conselho de Administracdo retne-se, ordinariamente, 04 (quatro) vezes
por ano, e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou pelo Vice-
Presidente do Conselho de Administracdo ou por deliberacdo da maioria dos seus
membros ou, ainda, por solicitagdo da Diretoria. Para ser valida, a convocacao deve ser
feita com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis, devendo indicar a data, o horario
e o local da reunido, sendo que a reunido devera acontecer na sede social ou em outro
local a ser informado no ato da convocacdo, juntamente com os assuntos da ordem do dia,
podendo ser realizada, inclusive, por meio de conferéncia telefonica, videoconferéncia ou
qualquer outro meio de comunicacdo no qual todos os membros possam escutar uns aos
outros e o conselheiro que participe da reunido dessa maneira sera considerado como
presente a reunido. Nesse caso, 0s membros do Conselho de Administracdo deverdo
expressar seus votos por meio de carta, e-mail, sistema eletrénico ou qualquer modo que

identifique de forma inequivoca o remetente.

Paragrafo 1°. E dispensada a convocacio se estiverem presentes na reunido todos os

conselheiros.

Paragrafo 2°. Os conselheiros poderdo ser convocados mediante envio de carta com
aviso de recebimento, mensagem eletronica ou outro sistema utilizado pela Companhia e

divulgado aos conselheiros.

Artigo 16. As reunides do Conselho de Administracdo serdo presididas pelo Presidente
do Conselho de Administracdo ou, na sua auséncia, por quem este indicar, €, no caso de
impedimento, pelo Vice-Presidente do Conselho de Administragéo (ou, na auséncia deste,
por outro membro nomeado pela maioria dos votos dos demais conselheiros), que
escolhera o secretario dentre os presentes. As reunifes serdo instaladas com a presenca
de 5 (cinco) membros, um dos quais € obrigatoriamente seu Presidente ou seu substituto,
este quando no exercicio da Presidéncia, devendo as deliberacfes ser tomadas por um

minimo de 5 (cinco) votos afirmativos, lavrando-se ata em livro proprio.
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Paragrafo 1°. No caso de auséncias ou impedimentos temporarios de qualquer membro

do Conselho de Administracéo, o colegiado deliberara com os membros remanescentes.

Paragrafo 2°. Em caso de decisdo ndo unanime, o voto divergente poderé ser registrado,

a critério do respectivo membro.
Paragrafo 3°. Em caso de empate, 0 Presidente terd o voto de desempate.

Artigo 17. No caso de auséncias ou impedimentos temporarios de qualquer membro do

Conselho de Administracao, o colegiado deliberara com os membros remanescentes.

Paragrafo 1°. No caso de vacancia do cargo de membro do Conselho de Administracéo,
o colegiado deliberard com os membros remanescentes até ser eleito um novo conselheiro

para completar o prazo de gestdo do anterior.

Paragrafo 2°. Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando o
membro do Conselho de Administracdo deixar de comparecer, sem justificativa, a 2

(duas) reunides consecutivas ou 3 (trés) intercaladas, nos ultimos 12 (doze) meses.
Artigo 18. Compete ao Conselho de Administracao:

I- Fixar a orientacdo geral da Companhia, sua missdo, visao, valores e objetivos
estratégicos;

- Aprovar o Cédigo de Conduta e as politicas gerais da Companhig;

- Eleger e destituir os Diretores da Companhia, fixando-lhes as atribuicGes e a
remuneracdo individual, de acordo com o montante global fixado pela
Assembleia Geral;

V- Fiscalizar a gestdo dos Diretores;

V- Convocar a Assembleia Geral Ordinéria, na forma da lei e, quando julgar
conveniente, a Assembleia Geral Extraordinaria;

VI- Manifestar-se sobre o Relatorio da Administracdo e sobre as Demonstragdes

Financeiras e analisar, a0 menos trimestralmente, o balancete e demais
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XI-

XIV-

XVI-
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demonstracdes financeiras da Companhia, sem prejuizo da atuagdo do
Conselho Fiscal, se instalado;
Autorizar a alienacao de bens do ativo ndo circulante, a constituicdo de dnus
reais e a prestacéo de garantias a obrigacdes de terceiros, envolvendo valores
superiores ao estabelecido no artigo 20, V do Estatuto Social;
Deliberar sobre 0 aumento do capital dentro do limite do capital autorizado;
Escolher e destituir auditores independentes;
Aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administragéo;
Aprovar regulamento de pessoal, bem como o quantitativo de pessoal proprio
e que nado integre o quadro permanente, convencdes e acordos coletivos de
trabalho, programa de participacdo dos empregados nos lucros ou resultados,
plano de cargos e salarios, plano de funcGes, beneficios de empregados e
programa de desligamento de empregados;
Manifestar-se sobre a proposta de participacdo nos lucros da Companbhia;
Autorizar a celebracdo de quaisquer contratos de valores superiores ao
estabelecido no artigo 20, inciso IV do Estatuto Social;
Aprovar os planos de expansdo ou reducgdo, os planos de investimentos e
orcamento anual da Companhia e suas alteracdes, bem como a cessacao ou
suspensdo das atividades da Companhia, ainda que por tempo determinado;
Aprovar e acompanhar os planos de negécios para 0 exercicio anual
subsequente e plurianual e a estratégia de longo prazo atualizada com a analise
de riscos e oportunidades para, no minimo, 0s cinco anos seguintes, que
deverdo ser apresentados pela Diretoria Executiva até a Ultima reunido
ordinaria do Conselho de Administracdo promover, anualmente, a analise de
atendimento das metas e resultados na execuc¢do do plano de negdcios e da
estratégia de longo prazo, sob pena de seus integrantes responderem por
omisséo,
Aprovar e acompanhar o plano de negocios para o exercicio anual seguinte e
a estratégia de longo prazo atualizada com anélise de riscos e oportunidades
para, no minimo, os 5 (cinco) anos seguintes, que deverdo ser apresentados
pela Diretoria Executiva até a Ultima reunido ordinaria do Conselho de

Administracéo;
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Promover, anualmente, a andlise de atendimento das metas e resultados na
execucdo do plano de negocios e da estratégia de longo prazo, sob pena de
seus integrantes responderem por omissao;
Autorizar a abertura de filiais, agéncias e dep06sitos, no pais e no exterior;
Autorizar o ingresso em juizo da Companhia, bem como atos de rendncia ou
transacdo judicial ou extrajudicial para p6r fim a litigios ou pendéncias
envolvendo valores superiores ao estabelecido no artigo 20, Il do Estatuto
Social;
Deliberar sobre aquisi¢des, vendas, licenciamentos ou renincia de direitos
sobre patentes, marcas e qualquer tipo de propriedade intelectual;
Aprovar as metas e resultados especificos a serem alcancados pelos Diretores
e fiscalizar seu cumprimento;

Avaliar anualmente o resultado do desempenho, individual e coletivo, dos

Diretores, observados os seguintes quesitos minimos:

a) exposicao dos atos de gestdo praticados quanto a licitude e a eficacia da acao

administrativa;

b)  contribuicdo para o resultado do exercicio; e

C) consecucdo dos objetivos estabelecidos no plano de negdcios e atendimento a

estratégia de longo prazo;

XXI11-

XXIV-

XXV-

XXVI-

XXVII-

XXVIII-

XXIX-

Realizar a autoavaliacdo anual de seu desempenho;

Examinar, a qualquer tempo, os livros e papeis da Companhia, solicitar
informacdes sobre contratos celebrados, ou em vias de celebracdo, e quaisquer
outros atos relacionados com a Companhia;

Aprovar a inclusdo de matérias no instrumento de convocacdo da Assembleia
Geral, ndo permitido a rubrica "assuntos gerais™;

Manifestar-se sobre as propostas a serem submetidas a deliberacdo dos
acionistas em assembleia;

Declarar dividendos intermediarios, na forma do artigo 31 deste Estatuto
Social.

Definir as atribui¢Oes da Ouvidoria, regulamentar o seu funcionamento, bem
como nomear e dispensar seu titular, observada a legislagdo aplicavel;
Aprovar a contratacdo de seguro de responsabilidade civil permanente para 0s

administradores e conselheiros fiscais, se houver;
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XXX- Deliberar sobre cessacdo ou suspensdo das atividades da Companhia, ainda
que por tempo determinado; e
XXXI-  Resolver todos 0s casos omissos nao contemplados no presente Estatuto e ndo

previstos em Lei.
Secéo Il — Da Diretoria Executiva

Artigo 19. A Diretoria Executiva serd composta de 3 (trés) membros, sendo 1 (um)
Diretor Presidente, 2 (dois) Diretores sem designacgéo especifica, todos residentes no pais

e eleitos pelo Conselho de Administracdo, podendo ser destituidos a qualquer tempo.

Paragrafo 1°. O mandato do(s) diretor(es) sera de 02 (dois) anos, sendo permitida a
reeleigdo.

Paragrafo 2°. Os diretores serdo investidos nos seus cargos mediante assinatura do termo

de posse no livro de atas.

Paragrafo 3°. O(s) diretor(es) permanecera(do) em seus cargos até a posse de seu(s)

substituto(s), exceto se de outra forma deliberar o Conselho de Administracao.

Paragrafo 4°. No caso de auséncia ou impedimento temporéario de qualquer dos diretores,
o Conselho de Administracdo indicara o substituto interino de tal diretor temporariamente

ausente.

Paragrafo 5°. No caso de vacancia de qualquer cargo de diretor, o Diretor Presidente da
Companhia designara o substituto dentre os membros da Diretoria, 0 qual servira até a
préxima reunido do Conselho de Administracdo que eleger um novo diretor para
completar o prazo de gestdo do anterior. Para os fins deste artigo, ocorre a vacancia com
a destituicdo, morte, renuncia, impedimento comprovado, invalidez ou auséncia

injustificada por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.
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VIVA COM ESSA ENERGIA,

Artigo 20. Compete a Diretoria:

VI-

VIl-

d)

De acordo com a orientacdo geral fixada pelo Conselho de Administracéo,
estabelecer diretrizes, normas gerais e planos de negdcios e a estratégia de
longo prazo;

Autorizar o ingresso da Companhia em juizo, bem como atos de renincia ou
transacdo, judicial ou extrajudicial, para por fim a litigios ou pendéncias até
o limite de R$1.000.000,00 (um milh&o de reais);

Elaborar, ap6s o término de cada exercicio social, as demonstracoes
financeiras, encaminhando-as a Auditoria Independente, ao Conselho de
Administracdo e Conselho Fiscal, se houver;

Deliberar sobre quaisquer convénios e contratos até o limite de R$
5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), ressalvado o disposto nos artigos 8°,
X1l e 18, incisos XII1 deste Estatuto Social e os contratos de patrocinio, cujo
limite sera de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais);

Decidir sobre alienacdo, arrendamento, cesséo, transferéncia ou gravames de
bens imoveis, moveis ou de direitos constantes no ativo ndo circulante da
Companhia e sobre aquisicdo de bens imoveis, até o limite de R$1.000.000,00
(um milhdo de reais);

Constituir mandatéario, devendo o respectivo instrumento ser outorgado com
especificacdo dos poderes e assinado pelo Diretor Presidente e por um
Diretor, com prazo determinado;

Elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho de Administracao:

O plano de negdcios para o exercicio anual seguinte e estratégia de longo
prazo, submetendo-os a aprovacdo do Conselho de Administracdo até a
ultima reunido ordinaria deste érgao;

O plano de investimentos e as metas de desempenho;

O orcamento anual, o orcamento plurianual e o orcamento de capital da
Companhia com os respectivos projetos, bem como as revisdes que se fizerem
necessarias para adequa-los aos objetivos e estratégias aprovados pelo
Conselho de Administragdo; e

Apos o término de cada exercicio social, o Relatorio da Administragéo,
submetendo-o a aprovacao do Conselho de Administragéo.
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XI-

XIl-
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Cumprir as metas e resultados fixados pelo Conselho de Administracéo;
Monitorar a sustentabilidade dos negocios, os riscos estratégicos e respectivas
medidas de mitigacdo, elaborando relatorios gerenciais com indicadores de
gestao;
Aprovar padrdes e procedimentos a serem seguidos pelos 6rgdos funcionais
da Companhia, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de
Administracéo;
Definir as metas de resultado para a aprovacdo do plano de negdcios, da
estratégia de longo prazo e do orcamento anual; e

Conceder licenca remunerada aos membros da Diretoria Executiva.

Artigo 21. Compete ao Diretor Presidente:

VI-

VIl-

VIII-

Representar a Companhia em juizo ou fora dele, diretamente ou por
mandatarios com poderes especificos;

Presidir e convocar reunides de Diretoria, dirigindo os respectivos trabalhos;
Providenciar e, ouvido o Conselho de Administracao, submeter a Assembleia
Geral o Relatorio Anual da Administracdo e Demonstragdes Financeiras,
juntamente com os demais documentos exigidos por lei;

Fazer cumprir as diretrizes, planos de atividades e normas gerais aprovadas
pelo Conselho de Administracdo e Diretoria;

Coordenar e supervisionar a elaboracdo do plano de negécios, da estratégia
de longo prazo e do orcamento anual e demais atividades da Companhia;
Coordenar e supervisionar as atividades que envolvem a negociagdo dos
contratos de suprimento de gas natural;

Presidir as Assembleias Gerais de Acionistas, observado o disposto no artigo
9° deste Estatuto Social, ou designar um substituto;

Representar a Diretoria Executiva nas reunides do Conselho de
Administragéo, quando outro Diretor ndo tenha sido convocado;

Manter o Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal, se instalado,
informados das atividades da Companhia; e

Conduzir as atividades da area responsavel por conformidade.
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Artigo 22. Compete genericamente aos demais Diretores:

I- Assessorar 0 Diretor Presidente nas atividades de suas respectivas areas de
atuacdo;
- Substituir o Diretor Presidente, na qualidade de representante legal da

Companhia, em suas faltas ou impedimentos.

Artigo 23. A Diretoria reunir-se-a sempre necessario, sendo convocada pelo Diretor
Presidente ou por, pelo menos, 02 (dois) diretores, mediante comunicado enderegado aos
demais com, pelo menos, 03 (trés) dias de antecedéncia da data pretendida para a reunido
em questdo. A presenca da maioria dos diretores, sendo um deles necessariamente o
Diretor Presidente ou seu substituto, constitui quérum para as instalacGes das reunides,

ainda que o prazo de convocagéo nao tenha sido observado.

Paragrafo 1°. Cada diretor tera direito a 01 (um) voto nas reunides. As deliberacdes da

Diretoria serdo validas se aprovadas por unanimidade.

Paragrafo 2°. Os membros da Diretoria poderdo participar de qualquer reunido da
Diretoria por meio de conferéncia telefonica, videoconferéncia ou qualquer outro meio
de comunicacdo no qual todos os membros possam escutar uns aos outros e o Diretor que
participe da reunido dessa maneira serd considerado como presente a reunido. Nesse caso,
0s membros da Diretoria deverao expressar seus votos por meio de carta, e-mail, sistema

eletronico ou qualquer modo que identifique de forma inequivoca o remetente.

Artigo 24. No caso de vacancia, auséncias ou impedimentos temporarios dos membros

da Diretoria Executiva:

I- No caso de vacancia do cargo de Diretor, o Diretor Presidente da Companhia
designaré substituto, dentre os membros da Diretoria Executiva, o qual
servirg, até a proxima reunido do Conselho de Administragdo que eleger novo
Diretor para completar o prazo de gestdo anterior. No caso de auséncias ou

impedimentos temporarios de qualquer Diretor, o Diretor Presidente da
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Companhia designard seu substituto dentre os membros da Diretoria
Executiva, até o seu retorno.

- Em caso de vacancia do cargo de Diretor Presidente da Companhia, a
Diretoria Executiva designara seu substituto dentre os seus membros, o qual
servira até a proxima reunido do Conselho de Administracdo que eleger um
novo Diretor Presidente para completar o prazo de gestdo anterior. No caso
de auséncias ou impedimentos temporarios, as atribuicdes do Diretor
Presidente da Companhia serdo exercidas pelo membro da Diretoria
Executiva designado pelo proprio Diretor Presidente, ou designado pela
Diretoria Executiva, na impossibilidade do Diretor Presidente, até o seu

retorno.

Artigo 25. Todos os atos e instrumentos que acarretem responsabilidades para a
Companhia deverdo ser assinados pelo Diretor Presidente acompanhado de mais um

Diretor, observado o disposto no artigo 22, Il deste Estatuto Social.
Secéo 111 — Dos Demais Orgaos Executivos

Artigo 26. As atividades executivas da Companhia poderdo ser exercidas por 6rgaos
criados pela Diretoria e a ela subordinados, apds aprovacdo do Conselho de
Administracéo.

CAPITULO 111
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 27. O Conselho Fiscal da Companhia, com as atribui¢6es e poderes estabelecidos
na Lei das S.A., serd composto de, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros
titulares e igual numero de suplentes, acionistas ou néo, eleitos pela Assembleia Geral,

dentre pessoas residentes no pais, desde que preencham os requisitos legais para o cargo.

Paragrafo 1°. O Conselho Fiscal funciona de maneira ndo permanente, instalando-se,
apenas, quando assim decidir a Assembleia Geral, obedecidas sempre as disposi¢des

previstas em lei e no presente Estatuto Social.
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Paragrafo 2°. Os membros do Conselho Fiscal deverao ser eleitos pela Assembleia Geral
que aprovar a sua instalagdo. Seus prazos de mandato deverdo terminar quando da

realizacdo da primeira Assembleia Geral Ordinaria realizada ap0s a sua eleicao, podendo
ser destituidos e reeleitos.

Paragrafo 3°. A posse dos membros do Conselho Fiscal, efetivos e suplentes, estara
condicionada a assinatura de termo de posse lavrado no livro de atas das reunibes do
Conselho Fiscal.

Paragrafo 4°. Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos, em suas faltas e

impedimentos, pelo respectivo suplente.

Paragrafo 5° Ocorrendo a vacancia do cargo de membro do Conselho Fiscal, o

respectivo suplente ocupara seu lugar.

TITULO IV
DO EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRACOES FINANCEIRAS, LUCROS,
RESERVAS E DIVIDENDOS

Artigo 28. O exercicio social da Companhia se inicia em 1° de janeiro e se encerra em 31
de dezembro de cada ano. Ao final de cada exercicio social, serdo levantadas as
demonstracdes financeiras relativas ao exercicio social findo, a serem apresentadas ao

Conselho de Administracdo e a Assembleia Geral.

Paragrafo 1°. Juntamente com as demonstracdes financeiras do exercicio, 0s 6rgaos da
administracdo apresentardo a Assembleia Geral Ordinaria proposta sobre a destinacéo a
ser dada ao lucro liquido, com observéncia do disposto neste Estatuto Social e na Lei das
S.A.

Paragrafo 2°. Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participagéo,
0s eventuais prejuizos acumulados e a provisdo para o imposto de renda e a contribuigédo

social.
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Artigo 29. Apos realizadas as deducdes contempladas no artigo acima, o lucro liquido do
exercicio terd a seguinte destinacdo: (i) 5% (cinco por cento) do lucro liquido serdo
alocados para a reserva legal, que ndo excedera 20% (vinte por cento) do capital social,
sendo que no exercicio em que o saldo da reserva legal acrescido dos montantes das
reservas de capital exceder a 30% (trinta por cento) do capital social, ndo sera obrigatoria
a destinacéo de parte do lucro liquido do exercicio para a reserva legal; (ii) por proposta
dos 6rgdos da administracdo, uma parcela do lucro liquido poderd ser destinada a
constituicdo da reserva para contingéncias, nos termos do artigo 195 da Lei das S.A.; e
(iii) o saldo remanescente sera distribuido aos acionistas como dividendos, assegurada a
distribuicdo do dividendo minimo obrigatério ndo inferior, em cada exercicio, a 25%
(vinte e cinco por cento) do lucro liquido anual ajustado, na forma prevista pelo artigo
202 da Lei das S.A..

Paragrafo Unico. No exercicio em que o montante do dividendo obrigatdrio, calculado
nos termos deste Estatuto Social, ultrapassar a parcela realizada do lucro liquido do
exercicio, a Assembleia Geral pode, por proposta dos 6rgdos de administracao, destinar
0 excesso a constituicao de reserva de lucros a realizar. Os valores registrados na reserva
de lucros a realizar, se ndo forem absorvidos por prejuizos supervenientes, somente

podem ser utilizados para 0 pagamento do dividendo obrigatorio.

Artigo 30. Por deliberacdo do Conselho de Administracdo, a Companhia pode pagar aos
seus acionistas juros sobre o capital proprio, os quais serdo imputados ao dividendo
obrigatdrio de que trata o artigo 29 acima, integrando tal valor o montante dos dividendos
distribuidos pela Companhia para todos os efeitos.

Artigo 31. A Companhia podera levantar balangos semestrais ou em periodos menores
e declarar, por deliberagdo do Conselho de Administracdo, dividendos a conta do lucro
apurado nesses balancos, por conta do total a ser distribuido ao término do respectivo
exercicio, observadas as limitagdes previstas em lei. Os dividendos assim declarados

constituem antecipagéo do dividendo obrigatorio a que se refere o artigo 29 acima.
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Paragrafo 1°. Por deliberacdo do Conselho de Administracdo, a Companhia pode, até 0s

limites legais, declarar dividendos a conta de reservas de lucros existentes no ultimo

balango anual ou semestral.

Paragrafo 2°. Os dividendos nao reclamados por qualquer acionista no prazo de 03 (trés)
anos da data da deliberacdo de sua distribuicdo reverterdo em favor da Companhia, sendo

que ndo incidirdo juros sobre tal montante.

TITULOV
DA LIQUIDACAO

Artigo 32. A Companhia ndo pode dissolver-se ou entrar em liquidag&o, salvo nos casos
previstos em lei, competindo a Assembleia Geral estabelecer o modo de liquidacao e
eleger, além do(s) liquidante(s), os membros do Conselho Fiscal, que devera funcionar

no periodo de liquidacdo, fixando-lhes os poderes e remuneragéo.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 33. A Diretoria poderd autorizar a pratica de atos gratuitos razoaveis em beneficio
dos empregados ou da comunidade de que participe a empresa, inclusive a doacdo de bens
inserviveis, tendo em vista suas responsabilidades sociais, na forma prevista no paragrafo
4° do artigo 154 da Lei das S.A., devendo, em tais casos, periodicamente informar o

Conselho de Administragéo a respeito.

Artigo 34. Os casos omissos neste Estatuto Social serdo regulados pelas disposi¢oes
contidas na Lei das S.A. e demais disposicOes legais e regulamentares que lhe forem

aplicaveis.
Aprovado em Ata da 1462 Assembleia Geral Extraordinaria de 15 de dezembro de 2022.

**k*
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