VIVA COM ESSA ENERGIA.

POLITICA DE PARTES RELACIONADAS E CONFLITOS DE INTERESSE
1. OBJETIVO

1.1. APolitica de Partes Relacionadas e Conflito de Interesses da Companhia de Gas do Estado

do Rio Grande do Sul - Sulgas (“Sulgas” ou “Companhia”) visa estabelecer as diretrizes e consolidar

os procedimentos a serem observados pela Sulgas para a realizacdo de Transacdes entre Partes
Relacionadas e para hipéteses de conflito e potencial Conflito de Interesses, 0 que assegurara aos

negdcios da Companhia conformidade, transparéncia, equidade e comutatividade.

2. APLICACAO E ABRANGENCIA

2.1. A presente Politica aplica-se a todos os Colaboradores da Sulgas, bem como a Terceiros.

3. DEFINICOES

(i) Administrador(es): significam os membros do Conselho de Administragdo e Diretores

estatutarios.

(i) Colaborador(es): toda pessoa que mantém vinculo estatutario ou empregaticio com a
Sulgas. Sédo os integrantes do Conselho de Administracdo, dos comités estatutarios ou ndo
estatutarios e da Diretoria Estatutaria e ndo Estatutaria, bem como todos os empregados

em tempo integral e temporario, terceirizados e estagiarios.

(iii)  Coligada: é a entidade sobre a qual uma empresa possui Influéncia Significativa.

(iv) Commit: é a Commit Gas S.A., acionista da Sulgas.

(v) Compliance: estrutura responsavel pela verificacdo de conformidade.

(vi) Condicdes de Mercado: distribuicdo normal, ou avaliacdo real de mercado que defina a
média e a variacdo de precos em relacao a uma oferta equivalente em qualidade, prazo e

outras condicfes e praticas consideradas importantes a determinado objeto do potencial

contrato de fornecimento de produtos, prestacéo de servicos ou terceirizacao de atividades.
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(vii)  Conflito de Interesses: toda situacdo em que 0s interesses particulares proprios ou de
seus relacionamentos mais proximos, de alguma maneira real ou aparente, interferem ou
parecem interferir nos interesses da Sulgas, podendo comprometer assim, sua
independéncia e imparcialidade da acdo ou decis&o. E o evento ou a circunstancia em que
um Administrador e/ou colaborador que possuir qualquer tipo de negdcio ou potencial
transacao com a Sulgas, encontra-se envolvido em processo decisoério e/ou tenha o poder

de influenciar ou direcionar o resultado deste processo, assegurando um ganho e/ou

beneficio para si ou para algum familiar, amigo ou outra pessoa, em detrimento da Sulgas.
(viii) Controlada: é a empresa que é controlada por outra entidade.
(ix) Controladora: € a empresa que controla uma ou mais entidades.

(x) Controle: uma empresa possui 0 controle sobre outra quando esta exposto a (ou tem
direitos sobre) e tem a capacidade de afetar retornos variaveis dessa empresa, por meio de

seu envolvimento com ela e seu poder sobre ela.

(xi) Grupo Econémico: é o conjunto de entidades que inclui a Controladora e todas as suas
Controladas.

(xii)  Influéncia Significativa: é o poder de participar das decisGes sobre politicas financeiras e
operacionais de uma empresa, mas sem que haja o Controle individual ou conjunto dessas

politicas.

(xiii) Leis Anticorrup¢é&o: sdo os seguintes atos normativos brasileiros e estrangeiros: (i) Lei n°
8.137/1990 (“Lei dos Crimes contra a Ordem Econbmica”); (ii) Lei n°® 8.429/1992, com
alteracdes dadas pela Lei n® 14.230/2021 (“Lei de Improbidade Administrativa®); (iii) Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021 (“Lei de Licitagbes”); (iv) Lei n° 12.813/2013 (“Lei de Conflito
de Interesses”); (v) Lei n° 12.846/2013, regulamentada pelo Decreto n° 11.129/2022(“Lei
Anticorrupcao Brasileira”); (vi) Lei Norte-Americana sobre Préaticas de Corrupg¢ao no Exterior
(“FCPA — Foreign Corrupt Practices Act”) e (vii) Lei Britanica de Anticorrupgéo (“UK Bribery
Act”).

(xiv) Membros Proximos da Familia: sdo aqueles membros da familia de uma pessoa dos quais
se pode esperar que exercam influéncia ou sejam influenciados pela pessoa nos negocios

desses membros com a empresa. Incluem: os filhos da pessoa, conjuge ou companheiro(a),
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os filhos do cbnjuge da pessoa ou de companheiro(a); e os dependentes da pessoa, de seu

cbnjuge ou companheiro(a).

Partes Relacionadas: pessoas naturais ou juridicas que, em razao de circunstancias

especificas relacionadas a Sulgas, tenham independéncia de condicbes diversa se

comparado a pessoas completamente alheias a Sulgas.

a)

b)

d)

Uma pessoa fisica, ou um Membro Préximo de sua Familia, esta relacionada a Sulgas
se: (i) tiver o Controle pleno ou compartilhado da Sulgas; (ii) tiver Influéncia Significativa
sobre a Sulgas; ou (iii) for membro do Pessoal Chave da Administragdo da Sulgas ou da

Controladora da Sulgas.

Uma pessoa juridica esta relacionada com a Sulgas se: (i) a pessoa juridica e a Sulgas
sdo membros do mesmo Grupo Econbmico; (ii) a pessoa juridica é Coligada ou
Controlada em conjunto (joint venture) da Sulgas (ou Coligada ou Controlada em
conjunto de pessoa juridica membro de Grupo Econémico do qual a Sulgas € membro);
(iii) a pessoa juridica e a Sulgas estao sob o Controle conjunto (joint ventures) de uma
terceira entidade; (iv) a pessoa juridica estd sob o Controle conjunto (joint venture) de
uma terceira entidade e a Sulgas for Coligada dessa terceira entidade, bem como o
contrario; (v) a pessoa juridica é um plano de beneficio pdés-emprego cujos beneficiarios
sdo 0os empregados da Sulgas e da pessoa juridica; (vi) a pessoa juridica é Controlada,

de modo pleno ou sob Controle conjunto, por uma pessoa fisica identificada na letra (a);

uma pessoa fisica identificada na letra (a), subitem (i) tem Influéncia Significativa sobre
a pessoa juridica, ou for membro do Pessoal Chave da Administracdo da pessoa juridica

ou de sua Controladora;

a pessoa juridica, ou qualquer membro de Grupo Econbmico do qual ela faz parte,

fornece servicos de Pessoal Chave da Administracédo da Sulgas ou de sua Controladora.

Pessoal Chave da Administracéo: sdo as pessoas que tém autoridade e responsabilidade

pelo planejamento, direcdo e Controle das atividades de uma empresa, direta ou

indiretamente, incluindo qualquer Administrador (executivo ou ndo) dessa empresa.
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(xvii) Transac&o entre Partes Relacionadas: é a transferéncia de recursos, servigos ou
obrigacBes entre Partes Relacionadas, independentemente de ser cobrado um preco em

contrapartida ou alocado um valor em contrapartida.

(xviii) Terceiro(s): sdo os clientes, parceiros de negdécios, agentes intermediarios, procuradores,

subcontratados e fornecedores de bens e servigos, diretos ou indiretos, da Sulgas.
4, PROCEDIMENTOS
4.1. APROVACAO DE TRANSACOES ENTRE PARTES RELACIONADAS

4.1.1. Todas as TransacOes entre Partes Relacionadas da Sulgas deverao ser documentadas e

avaliadas pelo Comité de Etica da Commit (“Comité de Etica”) previamente & sua aprovagéo,

podendo este rejeitar a celebracdo do negdcio pretendido ou determinar alteragbes nos seus
termos, de maneira equitativa e no melhor interesse da Sulgéas, conforme as Condi¢des de Mercado
relativas ao objeto do negdcio especifico.

41.1.1. Se consideradas em conformidade com a presente Politica e o Cédigo de Conduta
da Sulgés, as Transacdes entre Partes Relacionadas deverdo ser submetidas a avaliacdo a
aprovacao dos orgdos de governanca aplicaveis, conforme as disposi¢fes do Estatuto Social da

Sulgéas e normativos aplicaveis.

4.1.1.2. As Transacbes entre Partes Relacionadas ndo endossadas pelo Comité de Etica

devem ser formalmente comunicadas ao(s) solicitante(s) pelo Comité de Etica.

4.1.2. Naanalise dos termos das Transagdes entre Partes Relacionadas, o Comité de Etica devera

averiguar e assegurar que as transacées em questao:

() estdo entabuladas com observéancia ao principio arm’s lenght, o qual pressupde que
a operacdo em questao tera isonomia de tratamento, ou seja, teria 0 mesmo

tratamento se fosse realizada com qualquer outra entidade de mercado.

(i) séo realizados em Condigdes de Mercado e de acordo com o estabelecido nesta
Politica e, ainda, se estdo em consonancia com as demais praticas utilizadas pela

Sulgas e diretrizes do Cddigo de Conduta.
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(i)  representam a melhor alternativa, dentre as existentes no mercado, para a operagao

pretendida, com base em motivos justificaveis, econbmicos e estratégicos.

4.1.3. O Comité de Etica devera assegurar tratamento equitativo para os acionistas da Sulgas

gquando da analise de operacfes de reestruturacdes societarias envolvendo Partes Relacionadas.
4.2. TRANSACOES EXCETUADAS
4.2.1. Nao se enquadram como Transacéao entre Partes Relacionadas:

(1) remuneracgdo fixa, variavel, baseada em acdes e outros beneficios fornecidos aos
Administradores, desde que o seu montante global tenha sido aprovado em
Assembleia Geral, nos termos da Lei n° 6.404/76, ou pelo Conselho de
Administracao;

(i) as transacdes que tenham por objeto a outorga ou obtencdo de garantias pela
Sulgés, no ambito de contratos de aluguéis envolvendo os Administradores e/ou
colaboradores da Sulgas;

(iii)  renovacao de Transacgdes entre Partes Relacionadas ja aprovadas pelos 6rgéos de
aprovacao da Sulgas, desde que estejam sob os mesmos termos e condicdes pré-

existentes;

(iv) reembolso de despesas de viagem e treinamento, desde que devidamente

justificadas, conforme normativos de viagens e prestacdo de contas da Sulgas; e

(v) operacionalizagdo de beneficios aos colaboradores oriundos de outras empresas do
Grupo Econdémico, em razdo de incentivos de longo prazo que sé@o arcados pelas
empresas que transferiram referidos colaboradores, n&o gerando, portanto,

dispéndio financeiro pela Sulgas.
4.3. TRANSACOES ENTRE PARTES RELACIONADAS VEDADAS

4.3.1. S&o proibidas as seguintes Transac¢des entre Partes Relacionadas:
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@) aquelas realizadas em condic¢6es diversas as Condi¢gbes de Mercado e que possam

prejudicar os interesses da Sulgas;

(i) gue envolvam a participacao de acionistas e colaboradores em negdcios de natureza
particular ou pessoal e que possam interferir ou conflitar com os interesses da

Sulgés; e

(i) Aquelas que possam ser resultantes da utilizacdo de informac8es confidenciais

obtidas em razao do exercicio de titulo, cargo ou funcdo que ocupem na Sulgas.
4.4. IMPEDIMENTOS

4.4.1. O colaborador ou acionista participante do processo de aprovacao da transacado, sendo ele
parte relacionada, devera declarar-se impedido de deliberar sobre o tema e deverd, ainda, expor a

razéo do seu potencial conflito e envolvimento na transagéo.
45. CONTROLE

4.5.1. Anualmente, o Compliance (Gltimo trimestre) fara o levantamento das Partes Relacionadas,
por meio de envio de correspondéncia eletrbnica aos Administradores que contera questionamento
sobre a realizagdo de eventual Transacdo de Partes Relacionadas no ano corrente. As respostas
apresentadas pelos Administradores serdo disponibilizadas a area de Auditoria Interna

Corporatival.

5. DIVULGACAO

5.1. A Sulgéas e, quando aplicavel, as respectivas Partes Relacionadas, deverdao divulgar as
informagbes sobre Transacbes entre Partes Relacionadas detalhadamente, por meio de suas

demonstracBes contabeis periddicas.

6. CONFLITOS DE INTERESSES

1 Significa a Auditoria Interna da Cosan S.A, controladora indireta da Sulgas.
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6.1. Os Colaboradores, quando atuarem em nome da Sulgas, deverdo fazé-lo de forma
responsavel, com diligéncia e transparéncia, tomando decisées que nao contrariem o0s interesses

da Sulgas.

6.2. Elencam-se abaixo, alguns exemplos de Conflito de Interesses que o Colaborador deve
evitar. Caso o Colaborador se depare com alguma das situacbes abaixo, devera procurar se

aconselhar com sua lideranca direta ou com o Compliance:

° ter algum interesse financeiro direto ou indireto ou um relacionamento com algum
concorrente, fornecedor, cliente, parceiros de joint ventures, ou consultor da Sulgas;

. ter um segundo emprego e seu segundo empregador ser um concorrente direto ou
indireto, distribuidor, fornecedor ou cliente da Sulgas, a menos que o Colaborador
obtenha aprovacao prévia por escrito da Sulgas;

. ter um segundo emprego ou relacdo de consultoria que afete a capacidade do
Colaborador em desempenhar o seu trabalho junto a Sulgas;

. aceitar brinde/presente, oferta de entretenimento, desconto ou outro beneficio de
uma entidade que faga negdcios com a Sulgas, ou esteja buscando fazer negoécios
com a Sulgas (para obter maiores informagdes, consulte a Politica de Brindes e
Hospitalidades da Sulgas);

° investir em uma oportunidade de negécio externa na qual a Sulgas tenha interesse
ou participacéo;

. participar de qualquer decisdo da Sulgas envolvendo uma empresa que empregue
um amigo ou membro da familia;

. participar de qualquer decisdo da Sulgas que envolva a supervisao ou determinacao
de remuneracgédo para um amigo ou membro da familia;

° ter um relacionamento pessoal ou roméntico que possa dar a impressao de que a
lealdade e objetividade do Colaborador estejam comprometidas para o desempenho
de suas fungbes junto a Sulgas, consulte a Politica de Antiassédio e
Antidiscriminacao;

o usar informac&o ndo-publica sobre a Sulgds ou parceiros de negdécios da Sulgas
para ganho pessoal ou ganho de algum amigo ou membro da familia;

o ser membro de Conselhos de Administracdo de outras empresas que tenham algum
interesse financeiro ou relacionamento comercial com a Sulgas, a menos que o

Colaborador obtenha uma aprovacéao prévia por escrito da Sulgas;
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. ter relacionamento de amizade intima, familiar ou profissional com agente

governamental que tenha atribuicbes em relacao a Sulgas.
6.3. PROCEDIMENTO AO IDENTIFICAR O CONFLITO DE INTERESSES

6.3.1. Caso exista algum potencial Conflito de Interesse ou situacbes gque possam causar a
impressdo de um Conflito de Interesses, o Colaborador deve reporta-lo imediatamente ao
Compliance por meio de formulario disponibilizado pela plataforma Be Compliance ou outra que
venha a substitui-la, expondo todos os fatos relativos ao potencial Conflito de Interesses, bem como
se afastar da situacéo potencialmente conflituosa e ndo tomar nenhuma decisdo ou atitude relativa

ao assunto até que a situacio seja avaliada pelo Comité de Etica da Commit.

6.3.1.1. O formulério e as informacdes prestadas seréo analisados pelo Comité de Etica, que
atuara em conjunto com as areas de suporte adequadas e gestor da area especifica na solugdo do
possivel conflito e podera determinar a aplicacdo de medidas de mitigacao de riscos sobre a
situacdo conflituosa, justificando sua deciséo.

6.3.2. Se por gualquer motivo, o Colaborador ndo se sentir confortavel de reportar o Conflito de
Interesses na plataforma supramencionada, este deve reportar o caso a sua lideranga direta,
devendo esta comunicar o Compliance para acharem uma solugdo apropriada para o assunto,

devendo ser apreciado pelo Comité de Etica.
7. REPORTE E DUVIDAS

7.1. Constitui responsabilidade dos Colaboradores e Terceiros garantir 0 cumprimento desta
Politica. Indicios de descumprimento ou davidas acerca do cumprimento desta Politica ou do
Cddigo de Conduta poderéo ser reportados ao gestor imediato do Colaborador, a area de Pessoas
e Cultura, a Auditoria Interna Corporativa?, ao Compliance ou por meio de um dos canais de
comunicacao disponiveis (0800 725 0039 ou www.canaldeetica.com.br/cosan), para apuracao

conforme a Politica de Gestao de Denulncias da Commit.

7.2. A Sulgas néao tolera qualquer retaliacdo contra qualquer pessoa, interna ou externa, que
comunique de boa-fé uma violacédo ou suspeita de violacdo a esta Politica ou ao seu Cdodigo de

Conduta, sendo garantida a confidencialidade acerca da identidade de qualquer pessoa que

2 Significa a Auditoria Interna da Cosan S.A, controladora indireta da Sulgas.
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comunicar eventual violagdo. A prética de retaliacao esta sujeita a medidas disciplinares que podem

resultar, inclusive, no desligamento do Colaborador da Sulgds ou encerramento de um contrato,

conforme o caso.
8. REFERENCIAS
8.1. Esta Palitica esta sujeita e/ou a ela se aplicam o quanto segue:

0] Caodigo de Conduta da Sulgas;

(ii) Estatuto Sociai da Sulgés;

(iii) Leis Anticorrupcao;

(iv) Lei n° 6.404/1976 (“Lei das Sociedades AnGnimas”);
(v) Politica de Brindes e Hospitalidades da Sulgas;

(vi) Politica de Gestdo de Denuncias da Commit;

(vii)  Politica de Medidas Disciplinares da Sulgas; e

(viii)  Regimento Interno do Comité de Etica da Commit.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. Compete exclusivamente ao Conselho de Administracdo da Sulgas aprovar qualquer
alteracdo a presente Politica, que acontecera quando do advento de mudancas de processo e/ou
alteracdo de tecnologia (sistemas aplicativos), mudancgas de diretrizes ou legislacdo vigente ou

ainda por determinagéo do Conselho de Administragéo.

9.2. Esta Politica sera arquivada durante o prazo de sua vigéncia, sendo descartada somente

se decorrido o prazo de 05 (cinco) anos apés o término de sua vigéncia.
9.3. A presente Politica revoga todas as disposi¢coes em contrario.

9.4 Conforme disposto no Estatuto Social da Sulgas, a presente Politica foi aprovada pelo Conselho

de Administracao.

Responsével: Juridico, Governanca & Compliance
Emisséo: Rev. 01 - Novembro/2024
Vigéncia: Indeterminado
Classificagéo: Externo
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